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 عن:  لمحة

برنامج تعᗫᖂز المهارات القᘭادᘌة ومشاركة   –توازن 
  المرأة 

 

2022 –  2027  

(أرض)،  والتنمᘭة  للدᘌمقراطᘭة  العᘭᗖᖁة  النهضة  منظمة  ᢝᣒ كور،  ᢕᣂم ᛿اء:  ᡫᣄال  

ناشيونال لجدارة، ا ᡨᣂلان انᗷ ة معهدᘭجمع ،  ᢝ
ᡧᣍتضامن ال ساء الأرد .  

  مقدمة: 

ً يمتلك الأردن مستويات تعليم مرتفعة    المدنية   والمشاركة  العاملة  النسائية  للقوى  المملكة  مؤشرات  تعدّ   ولكن بالرغم من ذلك،  ،نسبيا
  .  العاملة القوى  في الأردن  في النساء خُمس من أقلّ  تشارك . العالم  في دنىالأ  بين من الجنسين بين والمساواة الاقتصادية نتاجيةوالإ

  الداعمة   الخدمات  محدودية  إلى  إضافةً   ،مشاركة المرأة في الحياة الإجتماعية أو الاقتصادية  تشجّع  لافي الأردن،    الاجتماعية  الأعراف
  القطاعين   في  قيادية  أدوار  يتولينّ  النساء   من  قلةّ.  الأطفال  رعاية  وخدمات  النقل  وسائل  مثل  العامة،  الحياة  في  المشاركة  من  تمكّنهن  التي

 قائمة  فجوات هناك تظل الجنسين، بين المساواة يعزز الذي التشريعي الإصلاح  في الملحوظ  التقدم من الرغم  على .والحكومي الخاص
 .والأسر  والمجتمعات  العاملة  والقوى  السياسة   في   المرأة   وقيادة  صوت  تمثيل  عرقلة  في  والعوائق  التمييزية  الإجتماعية  الأعراف   وتستمر

 

وع عن عامّة نظرة ᡫᣄالم :  

 تغيير  إحداث  الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، يهدف إلى   )تعزيز المهارات القيادية ومشاركة المرأة(  مشروع توازن
  مشروع على: الوتأثيرها. ومن أجل تحقيق هذا الهدف، سوف يعمل  المرأة صوت لتعزيز جذري

  
التي   والبيانات  الأبحاثوزيادة توفر    العادلةوتنفيذ التشريعات والاستراتيجيات    تبنيتعزيز قدرة الشركاء الحكوميين على   .1

  .تراعي فوارق النوع الاجتماعي
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  الاجتماعية المعايير  وتسليط الضوء على المعايير الاجتماعية العادلة،  التي تعمل على تعزيزستراتيجيات الافيذ وتن تطوير .2
 عن  للتعبير  والفتيات  للنساء  منصات  وتوفير  الاجتماعي،  النوع  على  القائم  بالعنف  الوعي  وزيادة   ات،الضارة بالنساء والفتي

  .ومخاوفهن احتياجاتهن
  

لتوفير الموارد التي تمكنهن من المشاركة بشكل   المنهجية الآليات دعم   طريق عنلنسائية ا  والفرص القيادة مهارات تعزيز .3
الكاملة،   النساء  وفعال في مجتمعاتهن وتحقيق إمكاناتهن  المجال  الفتيات  ومساعدة  داخل وخارج  على ممارسة حقوقهن 

  الأسري حتى يتسنى لهن اتخاذ قرارات بشأن حياتهن ومستقبلهن.
  

  ،تعزيز التنسيقمن أجل  جتماعي التابع للوكالة الأمريكية للتنمية الدولية،  خبراء النوع الإ  مجتمع  بين  فيما  التعاون  إثراء .4
  لخبراء النوع الاجتماعي. الأفكار الابتكارية وتعزيز المساءلة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين مستوى  وتوسيع

  
  

 ᢕᣂع التأث
ّ
 : المتوق

 الجنسين  بين  المساواة  مراعاة  تعميم، والحكومية  الهيئات  من  مجموعةإضافة ل  المرأة  لشؤون  ردنيةلأا  الوطنية  اللجنة  دعم - 
 .الاجتماعي بالنوع المتعلقة عملها خطط وتنفيذ

 . عادلة تشريعية اصلاحات تطبيق نحو كسب التأييدو  الوعي زيادةل المحلية والمجتمعات المدني المجتمع منظماتعمل  - 
  ومعالجة   ،تعزيز الأعراف الاجتماعية العادلةمن أجل  وطنية لتغيير السلوك الاجتماعي    اتصالتطوير وتنفيذ إستراتيجية   - 

 ييزية. التمالأعراف 
أكاديمية القيادة لتع  -  قدرات وكسب   بناء  خلال  من  والاقتصادية  والسياسية  المدنية  المشاركة  في  المرأة  قدرات  زيزإنشاء 

 التشبيك. وفرص والتوجيهمهارات القيادة، 
الفعال   -  والتعاون  بينفيالتنسيق  لمرأة  الشؤون  وطنية  ال  الاستراتيجية  تعزز  متماسكة  رؤيةلتنفيذ    الرئيسيون  الشركاء  ما 

  .  للتنمية الدولية الأمريكيةلوكالة التنموي للدولة التابعة لتعاون الواستراتيجية 
 

 

  : الاتصال معلومات

   التنموي والاتصال التوعية مكتب
  الأمريكية  السفارة  الدولية،  للتنمية الأمريكية الوكالة

    354. ب. ص
    الأردن  عمان،  11118 البريدي  الرمز

   6601 590 6 962+: الهاتف
   Ammandocs@usaid.gov: الالكتروني البريد


